
RESEF EXERCISE FACTORY 

  

 ÜYELİK SÖZLEŞMESİ         

    Tarih:       

                              

Reself Exercise Factory Ticaret ve Limited Şirketi ile aşağıda bilgileri bulunan üye 

.........................       .................................... arasında düzenlenen işbu sözleşme; taraflara sözleşme 

konusu  spor ve egzersiz faaliyetleri ile ilgili hak ve yükümlülükler yükler ve taraflar işbu 

sözleşmeyi kabul ettiklerinde bahsi geçen hak ve yükümlülükleri eksiksiz, doğru ve 

zamanında ve işbu sözleşmede belirtilen şartlar dâhilinde yerine getireceklerini kabul ve 

beyan ederler. Sözleşmenin devamında Reself Exercise Factory Ticaret ve Limited Şirketi: 

Spor İşletmesi, sözleşmeye konu hizmetin sunulacağı spor tesisi: Tesis, üye ..............................    

..................................  üye olarak anılacaktır. 

2. ÜRÜN GENELGELERİ 

2.1 Özel Ders Sistemi Kuralları 

2.1.1 Özel Ders üyesi Spor İşletmesi bünyesinde çalışan ve mesai saatleri belli olan 

eğitmenleri üyenin kendisi, rezervasyon sistemi ile seçerek hizmet almayı kabul eder. 

2.1.2  2.1.1 Maddesinden kaynaklı Eğitmen kaynaklı oluşabilecek olumsuz durumlarda Spor 

İşletmesi mesul değildir. 

2.1.3 Spor İşletmesi Eğitmenin özel ders atamalarında rotasyon veya değişiklik yapma 

hakkına sahiptir. 

2.1.4 Özel Ders Eğitmeni ile Üyenin kişisel, ticari veya sistemsel münasebetleri durumu 

Spor İşletmesinin menfaatlerini direkt yollardan etkilemesi durumunda Spor İşletmesi 

Eğitmen ve Üyenin haklarını sınırlama, kesinti yapma hakkına sahiptir.  

Olası Münasebet sebepleri; 

ÖDSK-1 : Üye ve Eğitmenin Spor İşletmesinden bağımsız özel ders işlemini sürdürüyor 

olması durumu.(İspat gerektiren bir maddedir.) 

ÖDSK -2 : Özel Ders Üyesi özel ders katılım formunu eksiksiz doldurmayı kabul eder. 

3. TESİS GENEL KURALLARI 

3.1 Üye ve misafirlerin tesislerde bulundukları sürece, diğer Üyelere, diğer misafirlere ve 

tesis personeline saygısızlık niteliğindeki kötü ve çirkin harekette bulunmaları, küfürlü ve 

argo konuşmaları ve bağırmaları, alkollü şekilde tesisin alanlarını kullanmaları, suistimaller, 



yüz kızartıcı eylemler veya suçlar, şiddet hareketleri, küçük düşürücü davranışlar kesinlikle 

yasaktır. Üye ve misafirler, Üyelik Sözleşmesi ve diğer tüm kural ve uygulamalara uymak 

zorundadır. Aksi durumlar derhal herhangi bir ücret iadesi olmaksızın üyeliğin sona 

erdirilmesini gerektirir.  

3.2 Spor İşletmesi yaş kuralları uygulamaktadır. 12 yaşından küçük ve 55 yaşından 

büyüklerin tesiste üyelikleri kabul edilmez. 12-18 yaş aralığındaki küçüklerin üyeliği, küçük 

velilerinin de üyelik sözleşmesini onaylamasına bağlıdır. 

3.3 Üye, Üyelik sözleşmesini imzaladığı andan itibaren; sağlık durumunun spor yapmaya ve 

tesis aktivitelerini kullanmaya uygun olduğunu, spor işletmesi tarafından üyeliğe dâhil olan 

ya da olmayan tüm hizmetlere, aktif ve pasif tüm egzersizlere, etkinliklere, uygulamalarına 

katılmasına engel bir özrü ve rahatsızlığının bulunmadığını, bu tip egzersizlere katılmasının 

sağlığına ve fiziksel durumuna bir zarar vermeyeceğini beyan ve taahhüt etmiştir. 

3.4 Üye kayıt esnasında genel sağlık durumunu bildirmek zorundadır.(PQ Testi) Üyenin 

spor veya egzersiz yaptığı süre zarfında yaşamış olduğu sağlık sorunu veya travma gibi 

olumsuz sağlık durumlarında spor işletmesi mesul değildir. 

3.5 Üyelerin tesis içi veya dışı aktivitelere ve spor faaliyetlerine katılmak için gerekli sağlık 

şartlarını taşıyıp taşımadıkları, spor aktivitelerine uygun olup olmadıkları, tıbbi 

kontrollerini yaptırıp yaptırmadıkları veya sağlık danışmanlarının yaptığı tıbbi tavsiyeler ya 

da bunların ortaya çıkaracağı olumsuz sonuçlardan spor işletmesinin herhangi bir 

sorumluluğu bulunmamaktadır.  

3.6 Üye veya eğitmenlerin tesis sınırları içerisinde doping, steroid ve türevlerinin 

kullanmasıı, satması ve tavsiye etmesi yasaktır. Tespit edilmesi halinde spor işletmesi bu 

kişilerin üyeliklerini tek taraflı olarak feshetme hakkına sahiptir. Spor işletmesi, bu kişilere 

herhangi bir ücret iadesi yapmakla yükümlü değildir.  

3.7 Spor işletmesinin ,üyelere kilo kaybı, kilo artışı ve sağlığın iyileştirilmesi gibi konularda 

yazılı/ sözlü taahhüdü yoktur.  

3.8 Üye, satın almış olduğu üyeliği spor işletmesi tarafından belirlenen kurallar/imkanlar ve 

uygulamalar çerçevesinde kullanma hakkına sahiptir. 

3.9 Spor işletmesi, çalışma günlerini, saatlerini, üyelik haklarını, üyelik fiyatlarını 

değiştirme hakkına sahiptir. 

3.10 Üye, sözleşme esaslarında seçmiş olduğu üyelik paketinin bedelini peşin ödemeyi 

taahhüt etmektedir. Vade ve Taksit seçenekleri üye ile spor işletmesi arasında karşılıklı 

olarak kabul edilmesi durumunda gerçekleştirilebilir. 

 3.11 Üye ancak satın almış olduğu üyelik süresi kadar tesisten yararlanabilir.Spor işletmesi 

satın alınmış bulunan üyelik süresince hizmet vermeye hazır bir şekilde bulunduğundan 

dolayı herhangi bir nedenle üye tarafından kullanılmamış olan süreler üyelik sonuna 

eklenemez. 



3.12 Spor İşletmesinin herhangi bir üyenin üyeliğini sebep göstermeksizin herhangi bir 

zamanda iptal etme ve/veya biten üyeliğini yenilememe hakkı saklıdır. 

3.13 Üyelerin, tesise gelmemeleri, tesislerden veya aktivitelerden faydalanmamaları 

halinde dahi belirlenen veya kendilerine uygulanan bedel-ücret-aidat toplamını zamanında 

ve tam olarak ödemeleri zorunludur.Üyelerin tesisi kullanmamaları ve/veya tesisten 

yararlanmamaları hiçbir şekil ve şartta üyeye üyelik bedelini ödememe hakkı 

vermemektedir.Üye tesisten yararlanmasa dahi üyelik bedellerini ödemek zorundadır. 

3.14 Spor işletmesi tesiste zaman zaman tadilat, tamirat veya yenilikler yapabilir ve bu 

sebeple veya elinde olmayan ya da kendisinden kaynaklanmayan sair sebeplerle tesislerin, 

hizmetlerin ve aktivitelerin kullanımını kısmen veya tamamen sınırlayabilir, durdurabilir 

veya kapatabilir. Tüm tesislerin, hizmetlerin ve aktivitelerin kullanımı tamamen 

durdurularak kapatılmadıkça, üyelere herhangi bir tazminat ödenmesi, bedel-ücret-aidat 

iadesi veya üyelik süresi telafisi söz konusu değildir. 

3.15 Spor işletmesi tarafından hiçbir surette ve şartta üyelik devir İşlemi yapılmamaktadır. 

3.16 Üyelik Dondurma İşlemi mücbir sebepler dışında yapılmamaktadır. Bu hakkın 

kullanımı mücbir sebeplerin varlığında ve üyenin spor işletmesinden yazılı talepte 

bulunmasına bağlıdır. Üyelik Dondurma İşlemi ile üye, üyeliğini seyahat ve mücbir sebepler 

doğrultusunda  her üyelik paketinde  5 gün dondurma hakkına sahip olur. 

3.17 Daimi Hastalık; Üyenin üye olmasını müteakip üyelik süresi içinde tesise gelmesini 

veya tesisteki aktivitelere katılmasını engelleyecek daimi bir hastalığa tutulması ve bu 

durumun tam teşekkülü devlet hastanesinden alınmış heyet raporu ile belgelenmesi halinde 

üyelik iptal edilir.Bu durumda kullanılmayan süreye ait ödenen ücretlerden (varsa) %14 

kesinti yapılarak kalan tutar faizsiz olarak üyeye iade edilir. Kalan süre ücreti şayet 

ödenmemişse üye %14 luk bedeli (kesinti) ödeyerek üyeliğini iptal eder. kullanılan hizmet 

süresinin bedeli iade olunmaz. Bu madde gereğince işlem yapılabilmesi için üye hastalığa 

ilişkin raporunu yazılı talep dilekçesi ile birlikte tesise verecektir. Geç verilen rapor ve 

dilekçeler işlem görmeyecek,geçersiz kabul edilecektir. hastalığa ilişkin raporun rapor 

tarihinden itibaren en geç 30 gün içinde verilmesi gerekmektedir. 

3.18 Spor işletmesi, mücbir sebep halleri, tadilat ve bakım, belediye, hükümet ve mal 

sahibin müdahalesi vb özel durumlar hariç olmak üzere tesisi üyelerin kullanımına hazır 

halde tutacaktır. 

3.19 Spor işletmesi, tesisi kendi yönetebileceği gibi, tesisin tamamında veya bir kısmında 

üçüncü kişilere yönetimi devredebilir, ortaklık yapabilir ya da tamamı ile 

satabilir/devredebilir. 

3.20 Spor işletmesi üyelerine daha iyi hizmet sunabilmek amacıyla önceden haber vererek 

ya da vermeksizin kulüp kurallarını, aktivitelerini, hizmetlerini, sunum şekillerini, 

bedellerini, çalışma saatlerini değiştirebilir. Yine tesisin bazı bölümlerini ya da tümünü 

sebep göstermeksizin süreli ya da süresiz olarak kapatabilir. 



  3.21 Üye, tesis bünyesindeki tüm ekipmanları kurallara uygun olarak kullanacaktır. 

Ekipmanların kusurlu kullanımından doğan her türlü hukuki ve/cezai sorumluluk üyeye ait 

olup; Üye, herhangi bir kusurlu kullanım nedeniyle tesise, çalışanlarına veya diğer üyelere 

ve 3. kişilere herhangi bir zarar vermesi halinde bu zararları tazmin etmekle yükümlüdür. 

3.22 Tesis alanları içerisinde alkol, sigara, tütün ve uyuşturucu maddeleri kullanımı 

yasaktır. Tespit edilmesi durumunda herhangi bir ücret iadesi olmaksızın üyeliği sona 

erdirilip hakkında hukuki süreç başlatılacaktır. 

3.23 Tesise patlayıcı silah, delici ve kesici aletler ile girmek yasaktır. Tespit edilmesi 

durumunda herhangi bir ücret iadesi olmaksızın üyeliği sona erdirilip hakkında hukuki 

süreç başlatılacaktır. 

 3.24 Üyeler tesis kullanımı sırasında temiz ayakkabı kullanmak zorundadır. Dışarıda 

giyilen ayakkabı ile spor salonunda gezmek yasaktır. 

 3.25 Üyeler spor kıyafetlerini, erkek bayan ortak alan çalışma sistemine uygun tercih 

etmeleri gerekmektedir. 

 3.26 Üyelerin salon içinde üstsüz çalışması yasaktır. 

3.27 Tesise dışarıdan yiyecek-içecek getirilmesi yasaktır. 

3.28 İçecek şişeleri, ambalajlar ve galoş gibi malzemeler kullanıldıktan sonra çöp kutusuna 

atılmalıdır. 

3.29 Üye ve eğitmenlerin klima ve müzik sistemi gibi cihazları tesis yetkililerinden habersiz 

kullanması yasaktır.  

3.30 Üyelerin tesis içerisinde kaybolan eşyalarından spor işletmesi sorumlu değildir. 

Herhangi bir eşyanın kaybolması halinde, üyenin zaman geçirmeden resepsiyona bilgi 

vermesi gerekmektedir. 

3.31 Üye ,spor İşletmesinin çalışma gün ve saatlerini Resmi İnternet Sitesi,Sosyal Medya 

veya Toplu Sms bildirim araçları ile üyelerinin bilgilendirileceğini kabul eder.   

3.32 Spor İşletmesi ,eğitmen ile üye arasındaki arasında doğabilecek ticari ve harici 

bağların oluşturabileceği olumlu olumsuz hiçbir sonuçtan sorumlu ve mesul değildir. 

3.33 Üye, vermiş olduğu bilgilerin hatalı veya yanlış olmasından dolayı ileride kamu, yargı 

kurumları ve 3.kişiler nezdinde ortaya çıkabilecek sorunlardan sorumlu olduğunu taahhüt 

ve bu nedenle spor işletmesinin herhangi bir sorumluluğunun bulunmadığını kabul eder. 

3.34 Üye vermiş olduğu iletişim ve adres bilgilerinin doğru ve yukarıda belirttiği adresinin 

tebligata elverişli kanuni adresi olduğunu, bu adreslere yapılacak tebligatların yasal tebligat 

hükmünde olduğunu kabul eder. 



3.35 Üye adres değişikliğini yazılı şekilde spor işletmesine bildirmekle mükelleftir. Bu 

değişikliğin spor işletmesine bildirilmemesi halinde, spor işletmesinde kayıtlı olan son 

adrese yapılacak tebligatların yasal ve geçerli olacağını kabul ve beyan eder. 

4. MENÜ PAKET SEÇİMLERİ 

4.1 Üye, spor işletmesinin sunduğu çeşitli üyelik paketlerinden birini seçebilir. Paket ve 

fiyatlar güncel olarak değişebilir. 

4.2 Spor işletmesi, menü, paket seçimleri, kampanyalar ile ücretlendirmeleri değiştirme 

hakkını saklı tutar. Herhangi bir değişiklik, üyelere yazılı olarak veya elektronik iletişim 

kanalları aracılığıyla bildirilir. 3.34 ve 3.35 maddelerinde belirtilen durumlar saklıdır. 

 

5. TİCARİ İLETİ ONAY FORMU 

Bu formun onaylanması ile 6563 Sayılı Elektronik Ticaretin Düzenlenmesi Hakkında Kanun 

ve 15 Temmuz 2015 tarihli 29417 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Ticari İletişim ve Ticari 

Elektronik İletiler Hakkında Yönetmelik kapsamında Spor İşletmesi  tarafından veya bir 

aracı firma vasıtasıyla tarafınıza telefon, çağrı merkezleri, faks, otomatik arama makineleri, 

akıllı ses kaydedici sistemler, elektronik posta, kısa mesaj hizmeti gibi vasıtalar kullanılarak 

elektronik ortamda gerçekleştirilen ve ticari amaçlarla gönderilen veri, ses ve görüntü 

içerikli her türlü ticari elektronik ileti ile yapılacak tüm tanıtım, kampanya ve bilgilendirme 

mesajı gönderimini kabul etmektesiniz. Spor İşletmesi  tarafından gönderilen iletilerde bu 

hususta belirtilen, Ticari Elektronik iletide müşteri hizmetleri numarası, gelen SMS 

bildirimlerini reddetmek için SMS numarası veya iletileri reddetme imkanı için bu konuya 

özgülenmiş URL adresi ile gönderim listesinden kolayca ve ücretsiz olarak çıkabilirsiniz. 

Tarafınızdan ret talebi geldiği anda 3 iş günü içerisinde ileti gönderimi durdurulacaktır. 

6. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN AYDINLATMA METNİ 

İşbu Aydınlatma Metni, Spor İşletmesi  tarafından Şirket’in müşterilerinin 6698 sayılı Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu kapsamında kişisel verilerinin Şirket tarafından işlenmesine ilişkin 

olarak aydınlatılması amacıyla hazırlanmıştır. 

a) Kişisel Verilerin Elde Edilme Yöntemleri ve Hukuki Sebepleri 

Kişisel verileriniz, elektronik veya fiziki ortamda toplanmaktadır. İşbu Aydınlatma Metni’nde 

belirtilen hukuki sebeplerle toplanan kişisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde 

belirtilen kişisel veri işleme şartları çerçevesinde işlenebilmekte ve paylaşılabilmektedir. 

b) Kişisel Verilerin İşleme Amaçları 

Kişisel verileriniz, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları 

çerçevesinde ......................... tarafından sunulan ürün ve hizmetlerin ilgili kişilerin beğeni, kullanım 

alışkanlıkları ve ihtiyaçlarına göre özelleştirilerek ilgili kişilere önerilmesi ve tanıtılması için 



gerekli olan aktivitelerin planlanması ve icrası, Spor İşletmesi  tarafından sunulan ürün ve 

hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından 

yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, .............................................................. tarafından 

yürütülen ticari faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için ilgili iş birimleri tarafından gerekli 

çalışmaların yapılması ve buna bağlı iş süreçlerinin yürütülmesi, Spor İşletmesi ‘in ticari 

ve/veya iş stratejilerinin planlanması ve icrası içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki, teknik ve 

ticari-iş güvenliğinin temini amaçlarıyla işlenmektedir. 

c) Kişisel Verilerin Paylaşılabileceği Taraflar ve Paylaşım Amaçları 

Kişisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve 

amaçları çerçevesinde, Spor İşletmesi  tarafından sunulan ürün ve hizmetlerin ilgili kişilerin 

beğeni, kullanım alışkanlıkları ve ihtiyaçlarına göre özelleştirilerek ilgili kişilere önerilmesi ve 

tanıtılması için gerekli olan aktivitelerin planlanması ve icrası, Spor İşletmesi  tarafından 

sunulan ürün ve hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için gerekli çalışmaların iş birimleri 

tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, Spor İşletmesi  tarafından yürütülen 

ticari faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için ilgili iş birimleri tarafından gerekli çalışmaların 

yapılması ve buna bağlı iş süreçlerinin yürütülmesi, Spor İşletmesi ‘in ticari ve/veya iş 

stratejilerinin planlanması ve icrası ile ilgili kişilerin hukuki, teknik ve ticari-iş güvenliğinin 

temini amaçları dahilinde Spor İşletmesi ’in iş ortakları ve tedarikçileri ile hukuken yetkili 

kurum ve kuruluşlar ile hukuken yetkili özel hukuk tüzel kişileriyle paylaşılabilecektir. 

d) Veri Sahiplerinin Hakları ve Bu Hakların Kullanılması 

Kanun’un 11. maddesi uyarınca kişisel veri sahibi olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

● Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 
● Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
● Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 
● Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
● Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini 

isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 
bildirilmesini isteme, 

● Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, 
işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerinizin 
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin 
aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

● İşlenen verilerinizin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 
kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

● Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde 
zararın giderilmesini talep etme. 

● Kanun’un 28. maddesinin 2. fıkrası veri sahiplerinin talep hakkı bulunmayan halleri 
sıralamış olup bu kapsamda; 

● Kişisel veri işlemenin suç işlenmesinin önlenmesi veya suç soruşturması için gerekli 
olması, 

● İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş kişisel verilerin işlenmesi, 

http://nitelikliveri.com/etiket/kisisel-veri-sahibi/


● Kişisel veri işlemenin kanunun verdiği yetkiye dayanılarak görevli ve yetkili kamu 
kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarınca, denetleme 
veya düzenleme görevlerinin yürütülmesi ile disiplin soruşturma veya kovuşturması 
için gerekli olması, 

● Kişisel veri işlemenin bütçe, vergi ve mali konulara ilişkin olarak Devletin ekonomik ve 
mali çıkarlarının korunması için gerekli olması, 

● hallerinde verilere yönelik olarak yukarıda belirlenen haklar kullanılamayacaktır. 
● Kanun’un 28. maddesinin 1. fıkrasına göre ise aşağıdaki durumlarda veriler Kanun 

kapsamı dışında olacağından, veri sahiplerinin talepleri bu veriler bakımından da işleme 
alınmayacaktır: 

● Kişisel verilerin, üçüncü kişilere verilmemek ve veri güvenliğine ilişkin yükümlülüklere 
uyulmak kaydıyla gerçek kişiler tarafından tamamen kendisiyle veya aynı konutta 
yaşayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsamında işlenmesi. 

● Kişisel verilerin resmi istatistik ile anonim hâle getirilmek suretiyle araştırma, planlama 
ve istatistik gibi amaçlarla işlenmesi. 

● Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini, 
ekonomik güvenliği, özel hayatın gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal etmemek ya da suç 
teşkil etmemek kaydıyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaçlarla ya da ifade 
özgürlüğü kapsamında işlenmesi. 

● Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini veya 
ekonomik güvenliği sağlamaya yönelik olarak kanunla görev ve yetki verilmiş kamu 
kurum ve kuruluşları tarafından yürütülen önleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler 
kapsamında işlenmesi. 

Kişisel verilerin soruşturma, kovuşturma, yargılama veya infaz işlemlerine ilişkin olarak yargı 

makamları veya infaz mercileri tarafından işlenmesi. 

Veri Sahipleri Tarafından Hakların Kullanılması 

Veri sahipleri, yukarıda bahsi geçen hakları kullanmak için iletişim onay formunu 
kullanabileceklerdir. 

 

H- Uyuşmazlık Durumu 

1- İş bu sözleşmede hüküm bulunmayan hallerde 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu ve 6502 
sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında ki Kanun hükümleri uygulanır. 

2- Uyuşmazlık ve ihtilaf halinde İzmir İcra Daireleri ve mahkemeleri yetkilidir. 

İşbu sözleşme 8 sayfadan ibaret olup 2 nüsha halinde düzenlenip taraflarca anlaşılarak imza 

altına alınmış, birer nüshası taraflara elden teslim edilmiştir. 
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