RESEF EXERCISE FACTORY
RESELF

EXERCISE FACTORY

UYELIK SOZLESMESI

Tarih:

Reself Exercise Factory Ticaret ve Limited Sirketi ile agagida bilgileri bulunan tiye
............................................................. arasinda dlizenlenen isbu sdzlesme; taraflara sozlesme
konusu spor ve egzersiz faaliyetleri ile ilgili hak ve ytlikiimliiliikler yiikler ve taraflar isbu
sozlesmeyi kabul ettiklerinde bahsi gecen hak ve yiikiimliliikleri eksiksiz, dogru ve
zamaninda ve isbu sozlesmede belirtilen sartlar dahilinde yerine getireceklerini kabul ve
beyan ederler. S6zlesmenin devaminda Reself Exercise Factory Ticaret ve Limited Sirketi:
Spor Isletmesi, sézlesmeye konu hizmetin sunulacagi Spor tesisi: Tesis, (Y€ .........ummmmmmmsmmsennnns
.................................. liye olarak anilacaktir.

2. URUN GENELGELERI

2.1 Ozel Ders Sistemi Kurallari
2.1.1 Ozel Ders iiyesi Spor Isletmesi biinyesinde ¢alisan ve mesai saatleri belli olan
egitmenleri liyenin kendisi, rezervasyon sistemi ile segerek hizmet almay1 kabul eder.

2.1.2 2.1.1 Maddesinden kaynakli Egitmen kaynakl olusabilecek olumsuz durumlarda Spor
Isletmesi mesul degildir.

2.1.3 Spor Isletmesi Egitmenin 6zel ders atamalarinda rotasyon veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

2.1.4 Ozel Ders Egitmeni ile Uyenin kisisel, ticari veya sistemsel miinasebetleri durumu
Spor Isletmesinin menfaatlerini direkt yollardan etkilemesi durumunda Spor Isletmesi
Egitmen ve Uyenin haklarini simirlama, kesinti yapma hakkina sahiptir.

Olas1 Miinasebet sebepleri;

ODSK-1 : Uye ve Egitmenin Spor Isletmesinden bagimsiz 6zel ders islemini siirdiiriiyor
olmasi durumu.(ispat gerektiren bir maddedir.)

ODSK -2 : Ozel Ders Uyesi 6zel ders katilim formunu eksiksiz doldurmayi kabul eder.

3. TESiS GENEL KURALLARI

3.1 Uye ve misafirlerin tesislerde bulunduklar siirece, diger Uyelere, diger misafirlere ve
tesis personeline saygisizlik niteligindeki kotii ve cirkin harekette bulunmalari, kiifiirlii ve
argo konusmalari ve bagirmalari, alkollii sekilde tesisin alanlarini kullanmalari, suistimaller,



ylz kizartici eylemler veya suglar, siddet hareketleri, kiiciik diisiiriicii davranislar kesinlikle
yasaktir. Uye ve misafirler, Uyelik S6zlesmesi ve diger tiim kural ve uygulamalara uymak
zorundadir. Aksi durumlar derhal herhangi bir licret iadesi olmaksizin iiyeligin sona
erdirilmesini gerektirir.

3.2 Spor Isletmesi yas kurallar1 uygulamaktadir. 12 yasindan kiiciik ve 55 yasindan
biiyiiklerin tesiste tiyelikleri kabul edilmez. 12-18 yas araligindaki kiiciiklerin tyeligi, kiigiik
velilerinin de iiyelik sdzlesmesini onaylamasina baghdir.

3.3 Uye, Uyelik sozlesmesini imzaladig1 andan itibaren; saglik durumunun spor yapmaya ve
tesis aktivitelerini kullanmaya uygun oldugunu, spor isletmesi tarafindan tiyelige dahil olan
ya da olmayan tiim hizmetlere, aktif ve pasif tiim egzersizlere, etkinliklere, uygulamalarina
katilmasina engel bir 6zrii ve rahatsizliginin bulunmadigin, bu tip egzersizlere katilmasinin
sagligina ve fiziksel durumuna bir zarar vermeyecegini beyan ve taahhiit etmistir.

3.4 Uye kayit esnasinda genel saglik durumunu bildirmek zorundadir.(PQ Testi) Uyenin
spor veya egzersiz yaptigi siire zarfinda yasamis oldugu saglik sorunu veya travma gibi
olumsuz saglik durumlarinda spor isletmesi mesul degildir.

3.5 Uyelerin tesis ici veya dis1 aktivitelere ve spor faaliyetlerine katilmak icin gerekli saghk
sartlarini tasiyip tasimadiklari, spor aktivitelerine uygun olup olmadiklari, tibbi
kontrollerini yaptirip yaptirmadiklar1 veya saglik danigsmanlarinin yaptigi tibbi tavsiyeler ya
da bunlarin ortaya ¢ikaracagi olumsuz sonuclardan spor isletmesinin herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir.

3.6 Uye veya egitmenlerin tesis sinirlari icerisinde doping, steroid ve tiirevlerinin
kullanmasi, satmasi ve tavsiye etmesi yasaktir. Tespit edilmesi halinde spor isletmesi bu
Kisilerin tiyeliklerini tek tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir. Spor isletmesi, bu Kisilere
herhangi bir iicret iadesi yapmakla yiikiimlii degildir.

3.7 Spor isletmesinin ,iiyelere kilo kayb, kilo artisi ve saghigin iyilestirilmesi gibi konularda
yazili/ sozli taahhtudi yoktur.

3.8 Uye, satin almuis oldugu iiyeligi spor isletmesi tarafindan belirlenen kurallar/imkanlar ve
uygulamalar cercevesinde kullanma hakkina sahiptir.

3.9 Spor isletmesi, calisma giinlerini, saatlerini, tiyelik haklarin, tyelik fiyatlarini
degistirme hakkina sahiptir.

3.10 Uye, sézlesme esaslarinda secmis oldugu iiyelik paketinin bedelini pesin 6demeyi
taahhtit etmektedir. Vade ve Taksit segenekleri iiye ile spor isletmesi arasinda karsilikli
olarak kabul edilmesi durumunda gerceklestirilebilir.

3.11 Uye ancak satin almis oldugu tiyelik siiresi kadar tesisten yararlanabilir.Spor isletmesi
satin alinmis bulunan tyelik siiresince hizmet vermeye hazir bir sekilde bulundugundan
dolay1 herhangi bir nedenle tliye tarafindan kullanilmamis olan siireler tiyelik sonuna
eklenemez.



3.12 Spor Isletmesinin herhangi bir iiyenin iiyeligini sebep géstermeksizin herhangi bir
zamanda iptal etme ve/veya biten liyeligini yenilememe hakki saklidir.

3.13 Uyelerin, tesise gelmemeleri, tesislerden veya aktivitelerden faydalanmamalari
halinde dahi belirlenen veya kendilerine uygulanan bedel-iicret-aidat toplamini zamaninda
ve tam olarak 6demeleri zorunludur.Uyelerin tesisi kullanmamalar1 ve/veya tesisten
yararlanmamalart hi¢bir sekil ve sartta iiyeye liyelik bedelini 6dememe hakki
vermemektedir.Uye tesisten yararlanmasa dahi iiyelik bedellerini 6demek zorundadr.

3.14 Spor isletmesi tesiste zaman zaman tadilat, tamirat veya yenilikler yapabilir ve bu
sebeple veya elinde olmayan ya da kendisinden kaynaklanmayan sair sebeplerle tesislerin,
hizmetlerin ve aktivitelerin kullanimini kismen veya tamamen sinirlayabilir, durdurabilir
veya kapatabilir. Tiim tesislerin, hizmetlerin ve aktivitelerin kullanimi tamamen
durdurularak kapatilmadikea, tiyelere herhangi bir tazminat 6denmesi, bedel-iicret-aidat
iadesi veya tiyelik siiresi telafisi s6z konusu degildir.

3.15 Spor isletmesi tarafindan higbir surette ve sartta iiyelik devir islemi yapilmamaktadr.

3.16 Uyelik Dondurma Islemi miicbir sebepler disinda yapilmamaktadir. Bu hakkin
kullanimi miicbir sebeplerin varliginda ve iiyenin spor isletmesinden yazil talepte
bulunmasina baghdir. Uyelik Dondurma islemi ile iiye, liyeligini seyahat ve miicbir sebepler
dogrultusunda her iiyelik paketinde 5 giin dondurma hakkina sahip olur.

3.17 Daimi Hastalik; Uyenin iiye olmasini miiteakip tiyelik siiresi icinde tesise gelmesini
veya tesisteki aktivitelere katilmasini engelleyecek daimi bir hastaliga tutulmasi ve bu
durumun tam tesekkiilii devlet hastanesinden alinmis heyet raporu ile belgelenmesi halinde
tiyelik iptal edilir.Bu durumda kullanilmayan siireye ait 6denen iicretlerden (varsa) %14
kesinti yapilarak kalan tutar faizsiz olarak tliyeye iade edilir. Kalan siire iicreti sayet
6denmemisse liye %14 luk bedeli (kesinti) 6deyerek tiyeligini iptal eder. kullanilan hizmet
stresinin bedeli iade olunmaz. Bu madde geregince islem yapilabilmesi i¢in iiye hastaliga
iliskin raporunu yazil talep dilekgesi ile birlikte tesise verecektir. Geg verilen rapor ve
dilekgeler islem gormeyecek,gecersiz kabul edilecektir. hastaliga iliskin raporun rapor
tarihinden itibaren en gec¢ 30 giin icinde verilmesi gerekmektedir.

3.18 Spor isletmesi, miicbir sebep halleri, tadilat ve bakim, belediye, hiikiimet ve mal
sahibin miidahalesi vb 6zel durumlar hari¢ olmak tizere tesisi iiyelerin kullanimina hazir
halde tutacaktir.

3.19 Spor isletmesi, tesisi kendi yonetebilecegi gibi, tesisin tamaminda veya bir kisminda
t¢lincii kisilere yonetimi devredebilir, ortaklik yapabilir ya da tamamu ile
satabilir/devredebilir.

3.20 Spor isletmesi iiyelerine daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla 6nceden haber vererek
ya da vermeksizin kuliip kurallarini, aktivitelerini, hizmetlerini, sunum sekillerini,
bedellerini, calisma saatlerini degistirebilir. Yine tesisin bazi b6liimlerini ya da tiimiinii
sebep gostermeksizin siireli ya da siiresiz olarak kapatabilir.



3.21 Uye, tesis biinyesindeki tiim ekipmanlari kurallara uygun olarak kullanacaktir.
Ekipmanlarin kusurlu kullanimindan dogan her tiirlii hukuki ve/cezai sorumluluk iiyeye ait
olup; Uye, herhangi bir kusurlu kullanim nedeniyle tesise, calisanlarina veya diger iiyelere
ve 3. kisilere herhangi bir zarar vermesi halinde bu zararlar1 tazmin etmekle yiikiimlidiir.

3.22 Tesis alanlari icerisinde alkol, sigara, tiitiin ve uyusturucu maddeleri kullanimi
yasaktir. Tespit edilmesi durumunda herhangi bir licret iadesi olmaksizin tiyeligi sona
erdirilip hakkinda hukuki stire¢ baslatilacaktir.

3.23 Tesise patlayici silah, delici ve kesici aletler ile girmek yasaktir. Tespit edilmesi
durumunda herhangi bir iicret iadesi olmaksizin tiyeligi sona erdirilip hakkinda hukuki
slire¢ baslatilacaktir.

3.24 Uyeler tesis kullanimi sirasinda temiz ayakkabi kullanmak zorundadir. Disarida
giyilen ayakkabi ile spor salonunda gezmek yasaktir.

3.25 Uyeler spor kiyafetlerini, erkek bayan ortak alan ¢alisma sistemine uygun tercih
etmeleri gerekmektedir.

3.26 Uyelerin salon iginde iistsiiz caligmasi yasaktir.
3.27 Tesise disaridan yiyecek-icecek getirilmesi yasaktir.

3.28 icecek siseleri, ambalajlar ve galos gibi malzemeler kullanildiktan sonra ¢ép kutusuna
atilmahdir.

3.29 Uye ve egitmenlerin klima ve miizik sistemi gibi cihazlar tesis yetkililerinden habersiz
kullanmasi yasaktir.

3.30 Uyelerin tesis icerisinde kaybolan esyalarindan spor isletmesi sorumlu degildir.
Herhangi bir esyanin kaybolmasi halinde, liyenin zaman gecirmeden resepsiyona bilgi
vermesi gerekmektedir.

3.31 Uye ,spor Isletmesinin calisma giin ve saatlerini Resmi Internet Sitesi,Sosyal Medya
veya Toplu Sms bildirim araglar ile iiyelerinin bilgilendirilecegini kabul eder.

3.32 Spor Isletmesi ,egitmen ile iiye arasindaki arasinda dogabilecek ticari ve harici
baglarin olusturabilecegi olumlu olumsuz hi¢bir sonugtan sorumlu ve mesul degildir.

3.33 Uye, vermis oldugu bilgilerin hatal veya yanlis olmasindan dolayi ileride kamu, yargi
kurumlar ve 3.kisiler nezdinde ortaya cikabilecek sorunlardan sorumlu oldugunu taahhtit
ve bu nedenle spor isletmesinin herhangi bir sorumlulugunun bulunmadigini kabul eder.

3.34 Uye vermis oldugu iletisim ve adres bilgilerinin dogru ve yukarida belirttigi adresinin
tebligata elverisli kanuni adresi oldugunu, bu adreslere yapilacak tebligatlarin yasal tebligat
hiikmiinde oldugunu kabul eder.



3.35 Uye adres degisikligini yazili sekilde spor isletmesine bildirmekle miikelleftir. Bu
degisikligin spor isletmesine bildirilmemesi halinde, spor isletmesinde kayitl olan son
adrese yapilacak tebligatlarin yasal ve gegerli olacagini kabul ve beyan eder.

4. MENU PAKET SECIMLERI

4.1 Uye, spor isletmesinin sundugu cesitli iiyelik paketlerinden birini segebilir. Paket ve
fiyatlar gilincel olarak degisebilir.

4.2 Spor isletmesi, menti, paket secimleri, kampanyalar ile licretlendirmeleri degistirme
hakkini sakli tutar. Herhangi bir degisiklik, liyelere yazili olarak veya elektronik iletisim
kanallar1 araciligiyla bildirilir. 3.34 ve 3.35 maddelerinde belirtilen durumlar sakhdir.

5. TICARI iLETI ONAY FORMU

Bu formun onaylanmasi ile 6563 Sayili Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
ve 15 Temmuz 2015 tarihli 29417 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Ticari Iletisim ve Ticari
Elektronik iletiler Hakkinda Yénetmelik kapsaminda Spor Isletmesi tarafindan veya bir
araci firma vasitasiyla tarafiniza telefon, cagri merkezleri, faks, otomatik arama makineleri,
akilli ses kaydedici sistemler, elektronik posta, kisa mesaj hizmeti gibi vasitalar kullanilarak
elektronik ortamda gerceklestirilen ve ticari amaglarla gonderilen veri, ses ve goriinti
icerikli her tiirlii ticari elektronik ileti ile yapilacak tiim tanitim, kampanya ve bilgilendirme
mesaji1 gonderimini kabul etmektesiniz. Spor isletmesi tarafindan génderilen iletilerde bu
hususta belirtilen, Ticari Elektronik iletide miisteri hizmetleri numarasi, gelen SMS
bildirimlerini reddetmek icin SMS numarasi veya iletileri reddetme imkani icin bu konuya
ozglilenmis URL adresi ile gonderim listesinden kolayca ve ticretsiz olarak ¢ikabilirsiniz.
Tarafinizdan ret talebi geldigi anda 3 is giinii icerisinde ileti gonderimi durdurulacaktir.

6. KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE iLiSKIN AYDINLATMA METNi

isbu Aydinlatma Metni, Spor Isletmesi tarafindan Sirket’in miisterilerinin 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin Sirket tarafindan islenmesine iliskin
olarak aydinlatilmasi amaciyla hazirlanmistir.

a) Kisisel Verilerin Elde Edilme Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, elektronik veya fiziki ortamda toplanmaktadir. isbu Aydinlatma Metni’nde
belirtilen hukuki sebeplerle toplanan kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari cercevesinde islenebilmekte ve paylasilabilmektedir.

b) Kisisel Verilerin isleme Amaglar:

Kisisel verileriniz, Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari

cercevesinde ......eenn. tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim
aliskanliklar1 ve ihtiyaglarina gore 6zellestirilerek ilgili kisilere 6nerilmesi ve tanitilmasi i¢in



gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi, Spor Isletmesi tarafindan sunulan iiriin ve
hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli ¢alismalarin is birimleri tarafindan
yapilmasi ve ilgili is slireclerinin yUrttilmesi, ... .oeeemeeseeneeseesseseeseessesseeseessesseens tarafindan
yuritiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in ilgili is birimleri tarafindan gerekli
caligmalarin yapilmasi ve buna bagl is siireglerinin yiiriitiilmesi, Spor Isletmesi ‘in ticari
ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve
ticari-is giivenliginin temini amaglariyla islenmektedir.

c) Kisisel Verilerin Paylasilabilecegi Taraflar ve Paylasim Amaclari

Kisisel verileriniz, Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen Kisisel veri isleme sartlar1 ve
amaclari cercevesinde, Spor Isletmesi tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin ilgili kisilerin
begeni, kullanim aliskanliklar1 ve ihtiyaglarina gore 6zellestirilerek ilgili kisilere 6nerilmesi ve
tanitilmast i¢in gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi, Spor Isletmesi tarafindan
sunulan iriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak i¢in gerekli calismalarin is birimleri
tarafindan yapilmasi ve ilgili is siireclerinin yiiriitiilmesi, Spor Isletmesi tarafindan yiiriitiilen
ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in ilgili is birimleri tarafindan gerekli calismalarin
yapilmasi ve buna bagli is siireclerinin yiiriitiilmesi, Spor Isletmesi ‘in ticari ve/veya is
stratejilerinin planlanmasi ve icrasu ile ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is giivenliginin
temini amaglar1 dahilinde Spor Isletmesi 'in is ortaklari ve tedarikgileri ile hukuken yetkili
kurum ve kuruluslar ile hukuken yetkili 6zel hukuk tiizel kisileriyle paylasilabilecektir.

d) Veri Sahiplerinin Haklar1 ve Bu Haklarin Kullanilmasi
Kanun’un 11. maddesi uyarinca kisisel veri sahibi olarak asagidaki haklara sahipsiniz:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda Kisisel verilerinizin aktarildig ticlincti kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig ticiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi tglinci Kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
Kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

e Kanun'un 28. maddesinin 2. fikrasi veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri
siralamis olup bu kapsamda;

e Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasj,

e Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,


http://nitelikliveri.com/etiket/kisisel-veri-sahibi/

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yuriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
icin gerekli olmasi,

e Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi,

e hallerinde verilere yonelik olarak yukarida belirlenen haklar kullanilamayacaktir.

e Kanun'un 28. maddesinin 1. fikrasina gore ise asagidaki durumlarda veriler Kanun
kapsami disinda olacagindan, veri sahiplerinin talepleri bu veriler bakimindan da isleme
alinmayacaktir:

e Kisisel verilerin, iigciincti Kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiiktimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gercek Kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amagclarla islenmesi.

e Kisisel verilerin millf savunmayi, millf giivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da su¢
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozgiirliigi kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan ytiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi

makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanilmasi

Veri sahinleri. vukarida bahsi gecen haklar1 kullanmak icin iletisim onay formunu
kullanabileceklerdir.

H- Uyusmazhik Durumu

1- Is bu sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde 6098 Sayil Tiirk Borg¢lar Kanunu ve 6502
say1li Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda ki Kanun hiikiimleri uygulanir.

2- Uyusmazlik ve ihtilaf halinde izmir icra Daireleri ve mahkemeleri yetkilidir.

Isbu sézlesme 8 sayfadan ibaret olup 2 niisha halinde diizenlenip taraflarca anlasilarak imza
altina alinmis, birer niishasi taraflara elden teslim edilmistir.
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